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ARTICULO 1.- Nombre. La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION DE DIVERSAS|
CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE, y podra utilizar la sigla FURDIC, es una institucién de utilidad!

. .comun y sin dnimo de lucro, de nacionalidad colombiana. |

ad

| ARTICULO 2.- Naturaleza, FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE,
. cuya sigla es FURDIC , es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los!
! articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Sei
constituye como una entidad sin 4nimo de lucro, de caricter permanente,. independiente y auténomo y de utilidad |
comun.

ARTICULO 3.- Domicilio. Bl domicilio principal de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y
CULTURA INCLUYENTE, y su domicilio es la ciudad de Bogoté D.C Departamento de Cundinamarca, :
Repiiblica de Colombia; pero podra, por determinacion de Ia Junta Directiva, establecer sedes, agencias, sucursales y |
realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior. '

 ARTICULO4.- Duracién. FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE, cuya |
! sigla es FURDIC, tendré una duracién indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que :
| contemplanlaley ylospresentes estatutos.

4 CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. Fines. Los fines de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA
| INCLUYENTE, cuya sigla es FURDIC, persiguen fines de beneficencia, el interés o utilidad comtn y el
mejoramiento dela calidad de vida, el bienestar comtin o de interés social y cultural

ARTICULO 6.- Objeto. FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE, tendra
‘como objeto, el Desarrollo Social para la proteccion, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones
de especial proteccién constitucional minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad, exclusién Y
fdiscriminacién, especialmente personas con discapacidad sin importar su edad, raza o condicién social o su
situacién de pobreza, poblacién rural y campesina, entre otras. Para lo cual adelantara las actividades que |
puedan superar tal condicién fisica a través de entidades privadas o publicas buscando una mejor condicién
tanto para el discapacitado, su familia y su entorno social. |

éParr:igrafo: No desarrollaremos actividades de la ley 30 de 1992, ley 1740 de 2014, ley 115 de 1994, ley 10 de
1990 y 100 de 1993, ley 181 de 1995 y decreto 1422 de 1996 -

EAR’I‘fCULO 7.~ Actividades: Para alcanzar el objeto social la fundacién adelantara, entre otras, las siguientes
actividades: !
a. Generar, gestionar, desarrollar y ejecutar, procesos, proyectos, programas, contratos, actividades,

i acciones y espacios para la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de personas con

; discapacidad y sus cuidadores.

- b. . Adelantar actividades culturales artisticas, deportivas, ludicas, recreativas, deportivas, y toda actividad |
e para-lograr estos-objetivos;-dentro de la-poblacion objeto dela fundacin. — e sl
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e. Desarrollar toda actividad de especticulos en vivo como exposiciones, festivales, bienales, talleres,
olimpiadas y toda actividad que nos sirva para visualizar las diversas capacidades artisticas en las
...diferentes modalidades; danza, teatro, musica, dibujo, pintura, literatura, escultura, arquitectura,
cinematografia y audiovisuales

f.  Promocionar, capacitar y apoyar sobre derechos humanos de personas con discapacidad, derechos
artisticos, culturales, deportivo, laborales, sociales y todos aquellos influyan o determinen inclusion
social y los objetivos definidos por las Naciones Unidas y nuestra leyes en este sentido.

g. Desarrollar con materiales reciclables su recuperacién y transformacion para manualidades artisticas y
i artesanales.

h. Realizar la circulacién de las diferentes muestras artisticas, deportivas, artesanales y laborales de las
demds capacidades diversas que se manifiesten en los procesos, proyectos y en actividades que
potencializan aptitudes dentro de la poblacion objeto de la fundacién.

i. Desarrollar actividades para el bienestar fisico e intelectual de la poblacion objeto de la fundacion,
Voluntarios y funcionarios

j. Toda actividad que desarrolle impulse, genere, active o proyecte ia inclusién laboral

k. Organizacion de actividades terapéuticas alopaticas y alternativas {equino terapia, hidroterapia,
aromaterapias etc) en aras del bienestar y la evolucion de los diagndsticos de salud de las personas
dentro de la poblacién objeto de la fundacion.

i. Promover la unidn, la integracidn de personas dentro de la poblacidn objeto de la fundacion. con las
instituciones, organizaciones, OG, colectivos, grupos comunitarios, entidades privadas y piblicas que
trabajen o desarrollen actividades en el arte y cultura, inclusién 1aboral, deportes, salud, desarrollo i

;. psicoldgico e integracion social, la justicia y el fortalecimiento del tejido social en favor de personas con !
i discapacidad

" m, Propiciar e incidir en una identidad cultural que visualice las sus capacidades y aptitudes de la poblacion
objeto de la fundacién. |

. n. Concientizar a la sociedad de las caracteristicas de cada discapacidad y sus potencialidades.

[ o. General los espacios y herramientas adecuadas para que las personas con discapacidad se sientan ttiles
i para su vida, su familia, su entorno y la sociedad

! p. Disefiary desarrollar mecanismos de financiaciony cofinanciacion, inversiones anivelnacional, internacional,
i necesarios parael financiamientoy sostenimientodela fundacion, susactividadesy proyectos

! q. elaboracidn, realizacion y ejecucion de campafias, seminarios, cologuios, cursos, talleres, conferencias,
i brigadas.

i r. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, solao mediante consorcios, uniones temporales o i

alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales o no gubernamentales uorganizacionesdelasociedad |

civiloentidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: '

Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a
buscar el desarrollo del objeto social de los Miembros y el de los particulares, para tales efectos podré

asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcmsyelaborar convenioscon otras pcrsonas

~naturales ojuridicasque desarrellenel mismo o-simitar-objeto-social- S
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. CAPITULO TERCERO
9 Camara z
de Comerci®iEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

deBogota |
ARTICULO 8. Clases.- Los Miembros de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA !
INCLUYENTE, son: fundadores, adherentes y Honorarios.

"I "Son Miembros Fundadores de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA !
INCLUYENTE, las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creaciéndela fundacién |
e hicieron los primeros aportes para su conformacion. |

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran Miembros fundadores a Martha Marfa Luz Riveros
de Rozo, Adriana Marfa Rozo Riveros, Nicolai de Jesis Rozo Roncacio y Roland Alexander Rozo

Riveros quienes suscribieron los presentes estatutos, el actade constifuciény realizaron su aporte de ingreso.

- Son Miembros Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta de
constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes |

- Son Miembros Honorarios de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA
INCLUYENTE las personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y/o econémicos, |
confribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la institucién. Su exaltacion se
hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto |

ARTICULO9 -Derechos. - Son derechos de los Miembros en general

a) ParticiparenlasactividadesdelaFundaciénconformealas condicionesqueparaellos seestablezcan.
b)  Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion.

c)  Elegiryserelegidointegrante delaJuntaDirectiva o delos comités detrabajo cuando corresponda.

d)  RepresentaralaFundacién conpreviaautorizacion dela JuntaDirectiva, Consejo de Fundadores, en
cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e)  Recibir las publicaciones hechas por 1a Fundacion.
‘f)  Recibir autoria delos trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

g)  Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o documentos y
solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de 1a Junta Directiva.

h)  Retirarse voluntariamente de la Fundacién segiin lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas deestatutos.

)i Apelar las decisionessancionatorias.

’ k)  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.

) Serratificada la aceptacion deingreso por laJunta de Fundadores
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i toda ﬁe,rsona que desee pertenecer como miembro, serd informado adecuadamente de sus derechos,

ﬁ@‘ﬂﬁ[aones .y sanciones presentes en los estatutos.

' : ebc
de Comercio |
Q) A ser decBﬂgmﬂasugerenmas proyectos o planes de mejoramiento

A presentar de forma formal, respetuosa y sustentada toda inconformidad o reclamo, sugerencias o
solicitudes %

Ha recibir capacitacién adecuada para el desarrollo de cada actividad a
A conformar los diferentes comités de apoyo para lograr al objeto social de la fundacién para los cuales
la junta directiva expediré su debida reglamentacién "
A los demas que determine el Consejo de Fundadores

ARTICULO 10. Deberes de los Miembros. Serdn aquellos contenidos en la declaracién de principios de la
.FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE consignados en el acta de |
iconstitucién y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por El Consejo de Fundadores y !

lespecialmente:

a) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacién.

! b)  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Fundacién su condicién de
integrante de estaorganizacion.

c)  Solicitar la convocatoria de las reuniones, de acuerdo con estos estatutos.

a)  Cumplirlos Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por el Consejo de

’ Fundadores, la Junta directiva o los comités de trabajo

b)  Velarporlabuenaimagendela Fundacion.

')  Acatarlas decisiones tomadas por Consejo de Fundadores y junta directiva

d) Comprometerse con los piincipios y fundamentos de la Fundacién.

e)  Abstenerse de retirar elementos o 1itiles de trabajo, documentos o informes sin la previa autorizacion del

’ responsable directo.

i

if)  Obraren susrelaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

g)  Velarpor el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacién

h)  Representar con responsabilidad la participacién de la fundacién en cualquier evento al que asista en nombre
de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacién enun plazo no mayor a diez (10) dfas de |
: haberse cumplido el sefialado evento. i
. i} Asistirpuntualmentealasreunionesdd Consejo de Fundadoresydeloscomitésdetrabajo, desdelahora

fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

j) Lasdemds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de las reuniones y

las resoluciones de la Junta Directiva.

i

id)__ Conocer y cumplir Ja ley y los presentes estatutos, las decisiones y reglamentos de la Fundacién... ... ..
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.e) E_] ercer con eﬁ01en01a y honestldad los cargos, las funcmnes comisiones para los cuales fueron elcg1dos
> e C 0s como miembros de la fundacién gn fonna pacifica, civica en concordanciaconel |

dﬁigﬁades <iviles

» d€ Lomercio |

adﬂaBﬁgﬁtﬁsmcmones que tacticamente se imponen por parte de las directivas de y cada

autondad dela ﬁlndacmn

__h)__ Guardar confidencialidad de la informacidn recibida en los casos y actividades sometidos a su
intervencién dentro de las funciones que le correspondan dentro de la fundacién

i) Nunca realizar actividades que contravengan las leyes y en contra del objeto social de la fundacién.
)y Utilizar de forma correcta y respetuosa los simbolos y la acreditacién de la fundacion

| K} Buscar que la participacién y el voluntariado desde 1a buena fe para el bien de la fundacion y sus

i miembros.

. k) Los demis que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del Consejo de
" Fundadores y las resoluciones de la Junta directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deber4 comunicarlo verbalmente o por
. escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles,
. explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte alas obligaciones estos estatutos, aplicar4n las sanciones de los articulos’
- siguientes.

;’ARTfCULO 11.- Prohibiciones. SeprohibealosMiembrosde la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y
'CULTURA INCLUYENTE

'a) Intervenirenasuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los Miembros de la fundacién o sus
Miembros, su buen nombre o prestigio, o el deésta.

L;a) Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA
INCLUYENTE, a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nactonalidad uorigen geografico, clase o capacidad econdmica.

fjb) Usar el nombre y demés bienes de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA
INCLUYENTE, con propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencién alas disposiciones estatutarias o reglamentarias.

. b)  Impedir la asistencia o intervencion de los Miembros activos en las reuniones generales, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

¢)  Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no autorizadas
’ por los Organos de Administracién, Direccién y Control de la fundacién, o para fines distintos alos
autorizados expresamente.

id)  Realizar todo acto deshonesto ¢ irrespetuoso a algtin miembro de la fundacién o en contra de su objeto
social
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e)  Utilizar el logo, los simboios, documentos y demas bienes de la Fundaci6n con fines diferentes al objeto
: i Hgflﬁoién, en beneficio particular o‘en contravencién de a los estatutos y directrices de la |

| TGO A

adac e i
IRetx &%%&B!i'{&% de trabajo, documentos ¢ informes sin la previa autorizacion del responsable
‘arte,fle BOgota

g) Y las demés que determiné: el Consejo de Fundadores y la Junta directiva
I PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Miembros obligaciones de no hacer; |
¢ Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
| responsable de los derechos de los Miembros, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas
de la fundacién.

| ARTECULO 12.- Sanciones. - La FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE, |
i podré imponer a sus Miembros las signientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para |
' presentarlos: i

. Amonestaciones. - Serén impuestas por la Junta Directiva, segimn reglamento previsto para el efecto

- Suspensién temporal - La Junta Directiva podréd suspender temporalmente a cualquier miembro en el
ejercicio de sus derechos, por cualquiera delassiguientes causales:

 Tncumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas de
atencion.

, & Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de 1a calidad de miembro, mientrasel Consejo de
: fundadores decide.

- Expulsion. - SerdimpuestaporlaJ unta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

% Violarenmateria grave o leve pero reiterada, los estatutos de la fundacién, la declaracion de principios o las
disposiciones del Consgjo de Fndadores o de la Junta Directiva.

% Incurrirenalgunasdelascausalesquesedeterminenen elmanual éticoy moral de la fundacién

4 Acumulacion de tres suspensiones temporales.

- Otras sanciones. - También podré imponer la fundacién ofras sanciopes que estime pertinentes, siempre y
cuando previamente hayan sido establecidas por el Consejo de Fundadores

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los Miembros.
. Corresponde al Consejo de Fundadores resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este
| particular.

ARTICULO 13- Retiro de Miembros. - El retiro voluntario para los Miembros lo autoriza la Junta Directiva, previa
. solicitud escrita delinteresado. En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
. para con la fundacién, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
| reglamento interno.

EARTiCULO 14.- Expulsion de Miembros. - Laexpulsion de los Miembros la aplicard la Junta Directiva y ratificada por
iel_Consejo de Fundadores porvotacidnde las dos terceras (2/3) partes de SUS Infegrantes. oo
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" [‘TI ulsmn solo podra realizarse previa comprobaci6n de las irregularidades cometidas por el
Q!% ablhdad yelprestigiodelafundacion, consujeciénal debido proceso observando .
piostie] Eetglle aidefensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por |
la d1gmdad humana, etc _i
TSI ST SR CAPITULO CUARTO
? : ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

;ARTICULO 15.- Organos de Administracién, la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA !
INCLUYENTE tendré los siguientes 6rganos de direcei6n, gobiemo y control: i

-  Consejo de Fundadores
- Junta Directiva
- Presidente (Representante Legal)

CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 16.Consejo de Fundadores -Estaeslamaximaautoridad deliberantey decisoria. Estard constltuldapor los
Mlembros fundadores o sus delegados estén en ejercicio desus derechos. |

, ARTICULO 17.- Funciones. - Son funciones del Consejo de Fundadores:
‘a)  Aprobar su propioreglamento.

b)  Ejercerla suprema direccién de la fundacion y velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar los
estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus actividades.

ic)  Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de votos que
: represente la mitad més uno de los votos asistentes.

d)  Aprobarlosplanesyprogramas a desarrollar por la fundacién, propuestos para el cumplimiento de su
objeto social por la Junta Directiva, los Miembros y el Representante Legal.

' €)  Elegiryremover libremente y asignarle remuneracion alos Miembros delaJunta Directiva y asus suplentes
: para periodos de un afio por el sistema de mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por el
sistema de cociente electoral.

if)  Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e informes de gestion presentados a
su consideracién por la Junta Directiva.

9)  Expedirlosreglamentos ylas disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de la
i fundaciodn, en los términos de éstos estatutos.

h)  Elegirelliquidadorolosliquidadores y sefialarlaentidad o entidades quehayan derecibir el remanente que
i resulte al hacerse la liquidacién.

:i)  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los administradores y
reconocer, esmmularyprenuarlas acc:lones dz gnas dereconommlento
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N Re elamentar ¢l ejercicio del derecho de inspeccion por pane de los M1embros

»

) Brmdar alos Miembros mecamsmos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados

E m)___,‘._..,.Bxgpen_d,@.rlzgr,.s-’:_l_.h;@nqstax ,de los Miembros.

n)  Lasdemadsque le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la fundacién y que no hayan sido
| asignadas por los estatutos a otro érgano.

o)  Aprobar acciones judiciales

p)  Autorizar o desautorizar la participacion de la fundacion con otras personas naturales o juﬁdicas
q)  Citar a reuniones a todos los miembros de la fundacién

r)  Aceptar o rechazar ingresos de miembros a la fundacién

s)  Aceptar o rechazar el ingreso de recursos donaciones o dadivas

ARTICULO 18.- Reuniones. - EI Consejo de Fundadores % reunir4 ordinariamente una vez al afio, amés tardar tltimo
- dia del mes de febrero y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su suplente. Las reuniones
. ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
| orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
| acordes con la situacidén econémica y financiera de la fundacion. Las reuniones extraordinarias se efectuardn
. cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

| PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada Ia hora para la cual fue convocada la reunién de
. Miembros no se lograintegrar el quérum de liberatorio necesario para dar inicio alamisma, se dar4 espera de una
. hora,lacual una veztranscurrida, sedardinicio alaReunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con
| cualquiermimero plural de Miembros querepresenteminimo el 10% del total de Miembros y no menor del 50%del
. total de Miembros requerido para constituir la fundacién.

' PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los dos primeros meses del
' afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, el Consejo de Fundadores, se reunira por
| derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
- instalaciones donde funcione la administracién de Ja fundacién. En todo caso, podran deliberar v decidir con
cualquier nmero plural de Miembros.

i PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Sise convoca la Consejo de Fundadores y ésta no se refine
 por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que sesionard y decidird vélidamente con cualquier niimero plural
de Miembros. La nueva reunion no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias hébiles, ni después de los treinta (30)
dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con
| cualquier niimero plural de Miembros.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: Consejo de Fundadores se podra realizar las reuniones ordinarias
5 y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los Miembros. Tales
| reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneasy sucesivas, s decirunmedio que losrefinaatodos a la
“vez; como el correo electrémico; ta-tele-conferencia; etc; o~ mediante comunicaciones escritas dirigidasal
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Representante Legal en las cuales se mamﬁeste Ia intencién del voto sobre un aspecto concreto 51empre que 10 pase |
s de_qm,?meé desde Iqla recibo de la primera comunicacién y la iltima.

R] :5; JEQ ﬁe&ﬁ}[ﬁe{ﬁio Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn realizadas porel
“Presidente odﬂaagﬁt& pox; el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio més expedito que considere quien efecttie las convocatorias.
Para las reuniones ordinarias, la &E:onvocatoria se realizard con una antelacién de minimo quince (15) dfashabiles, !
__mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en |
| ambos casos, para el computo del términonosetendrden cuentani el diaenqueseconvocani el diadelareunion. En
* la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidira. En
las reuniones ordinarias, el Consejo de Fundadores podré ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a
| propuesta de cualquiera de los Miembros. El Consejo de Fundadores se reunira validamente cualquier dia y en
cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los Miembros. i

ARTICULO 20 - OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DEREUNIR EXTRAORDINARIAMENTE: La :
Junta Directiva dispondra de ocho dias habiles para atender o negar una peticiéon de convocatoria de reun
extraordmana, formulada por los fundadores activos. i
Solo podré negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas legales, estatutanas
-reglamentanas 0 a los objetivos de 1a Fundacion. A
EARTICULO 21.- Quérum.- Consejo de Fundadores podré deliberar cuando se encuentren presentes o representados u
nimero plural de Miembros que, a su vez, represente la mayoria de los Miembros salvo las excepciones legales
iestatutarias. Las decisiones del Consgode Fundadores se tomardn por un nimero plural de Miembros que represente la mayona d
Jlos Miembros presentes en lareunion. :

i

;ARTfCULO 22.-Mayorias.- Reunidael Consejo de Fundadores enla formasefialadaen los presentes estatutosy adoptadas la
=dec1310nes con el nimero de votos previsto en estos estatutos ylaley, obligaran a todos los Miembros ain a los ausentes
d131dcntes siempre que tengan caracter general y queseajustenalasleyes yalosestatutos. '

PARAGRAFO PRIMERQ: Tienen derecho a voto en las sesiones, los fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesmn S
encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de Miembros de la institucién y los qu
no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo depago debldamente realizado bajo el reglamento que parael efect
explda la Junta Directiva de la fundacién.

EPARAGRAFO SEGUNDO: Los Miembros inhabilitados no contaran para determinar el quérum deliberatorio.

’PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podré concurrir mediante representacion otorgada a otr
m1embro que pueda deliberar y decidir.

?ARTICULO 23.- Limites a la representaci6n. Los Fundadores no podrén representar otros fundadores, se podr4 elegir un suplent

parte del fundador para que lo represente.
i : JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24 - Naturaleza. - La Junta Directivaes el érganode administracion, elegido por Consejo de Fundadores para
un perfodo indefinido . Esté integrada por cuatro Miembros activos, con sus respectivos suplentes, quienes ocuparan
Jos siguientes cargos

. - PRESIDENTE

: - VICEPRESIDENTE i

| -' SECRETARIO |
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AFO: &Qado camlgo 0 reemp:!azo de uno de més intggrantes de la Junta directiva se entiende que es para completar el;j

=, de Comercio |

RTIC 8 Cuando un integrante de Ja Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje de asistir a
cuatro reuniones consecutivas o tres no consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre Jos
candidatos que obtuvieron mayor V_otamonpara su cargo en el Consejo de Fundadores

PARAGRAFO: Cuando por refuncias o inasistencias a Ja Junta Directiva quede con menos de dos integrantes, se!
convocardauna reunién Extraordinaria Los convocantes podran proponer candidatosalos cargos vacantes, los
cuales seranelegidossiendoquérum, segunloacordadoenelarticulo20. "
ARTICULO 26.- Decisiones. - Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante resoluciones y de sus’
dehberacmnes se dejard constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de;
sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal serequiere el 100% de los votos. g

}

iARTICULO 27.-Funciones. Son funciones de la Junta Directivalassiguientes:

ia) Promulgar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la fundacién mediante circularesu |
i otro medio deinformacién.

fﬁb) Establecer su propio reglamento interno y estos reglamentos serdn puestos a discusién en cadauno delos
i' organismos parasu aprobacionfinal.

'c)  Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los siguientes estatutos y las
solicitudes a la Junta directiva.

id)  Crearlos organismos que sean necesarios para el adecuado fincionamiento de la Fundaci6n.

'e)  Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante el Presidente y el
Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

i i
)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando de responder a ellas, !
’ seglin el presupuesto y los programas aprobados por el consejo de, fundadores o el determinado por la mlsma:

Junta para estefin.

g)  Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valori
excedalos 20 salarios minimo legales mensuales vigentes. !

;'h} Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el Presidente debe presentar
i luego al Consejo de Fundadores.

i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de 1a Fundacién.
i) Convocarlas dem4s que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

;a) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacién y presentacion de
i los proyectos. i

b) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
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es.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes mechando
@dﬁ Ja Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacién ¥

ﬁj % ilas situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacién
unta Directiva o su suplente, con un dia comin de lo constituye la asistencia de por Io
menoslamitadmasuno desusmtegrantesyel decisorio, el voto antelacion. i
El quérum deliberativo favorable de lamitad m4s uno de sus asistentes. Transcurridos los 30 minutos siguientes a la hor&
~alacual fue citadalasesién,laJunta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si 1hay el quérum decisorio. ‘

PRESIDENTE

i ARTICULO29.- Presidente delaJuntaDirectiva.- Eleccién.- El Presidente deJa Junta Directivaes el Representante

i legal delaFUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE yeselegido por la

- Junta Directiva, por un periodo indefinido.

En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente loreemplazar4 con las mismas facultades y limitaciones
| ElPresidente de la Junta Directiva continuaré al frente de sus funciones hasta tanto se produzcanueva designaciony

! entrega del cargo.

. ARTICULO 30.- Funciones. - Son funciones del Presidente ante de la Junta Directiva:
¢)  Ejercerlafuncion de representante legal de la Fundacidn.

d)  Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las reuniones de la Junta
Directiva y actos sociales de la Fundacién. ‘

e)  Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia i
especial, memorias y todos los documentos emanados de Ia Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendrdn |
valides.

i f)  Establecer accionjuridica aquienesmalversen, destruyan o dafien]los fondos o bienesdela Fundacidn.

|

g0 Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacién los pagos, dentro de sus
f limitaciones.

h)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen los estatutos, reglamentos,
i acuerdos del Consejo de Fundadores o la Junta Directiva, resoluciones o demés documentos.

i) Presentar al Consejo de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacién y en las reuniones
’ extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

ij)  Hacercumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos del Consejo de Fundadores las
resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién.

k)  Lasdemaés que correspondan a la naturaleza de su cargo.
i) Nombrarlos funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacién.
i m)  Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la FUNDACION DE DIVERSAS

CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE. Cuando éstos excedan 20 salarios minimos v1gente se
i necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva.

sn} “Colocar a consideracion y aprobacién del consejo de Fundadoreslosplanes, programasy proyectos dela
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Fundacidn. i

c D mﬂﬁﬂmemp de Jos procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacién y presentacién
Sy, S ercio g
@M VdeBogota
p) Velara quelos proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
q)  Con el tesorero revisar y suscnbn' los egresos vy pagos de obligaciones de la fundacion
1) Coordinar con los, comltes'de trabajo o miembros de la fundacién el manejo de bienes y dinero para
| lograr los proyectos, actividades, programas
: s)  Administrar la fundacion para lograr el objeto social
i PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Presidente de la Junta Directiva es el Representante
Legal Suplente de la fundaci6n, quien tendrd las mismas funciones del Representante Legal, en caso de ausencia
| temporal o definitiva de éste.
{

I

»

VICEPRESIDENTE

.?;Articulo 31. El vicepresidente reemplazard y cumpliré con las mismas funciones del presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva y seré el suplente del representante legal
i

TESORERO .

jAR’ITCULO 32.- Funciones. - El tesorero tendré la funci6n de velar por los bienes de la Fundacién, recibir los aportes de

los integrantes de la Fundacién, las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la |
Fundacién conjuntamente con el Secretario y frmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que

impliquen manejo de las cuentas bancarias.

1. Recaudar, custodiar, proteger los bienes, fondos, y todos los valores de la fundacion

bienes y dineros d¢ la fundacién

3. Coordinar y controlar los ingresos de dineros a la fundacmn
4. Revisar y suscribir egresos
5. Llevar los libros al dia de las cuentas de la fundacién verificando salidas e ingresos llevando los

respectivos comprobantes

SECRETARIO

Mculo 33. El secretario serd el encargado de dirigir, recibir, enviar y archivar la correspondencia
conjuntamente con el presidente; lievar el libro de actas de reuniones de la Junta Directiva y del Consejo de
Fundadores, ademaés los libros de registro de afiliados en forma actualizada.

PARAGRAFO: El Secretario sera el encargado de articular los procesos de la informacion desde la junta
directiva al comité de comunicaciones; el material filmico y fotografice de los asociados en cualqmer actividad
en la que participe la fundacién, se publicara unicamente en los medios de comunicacién de la misma, teniendo
en cuenta la autorizacion firmada con este fin, o para el caso de medios de comunicacién ajenos, deberéan pedir
gutonzaCIOn a la junta directiva

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 34.- Patrimonio. - El patrimonio de la Fundaci6n est4 constituido por la totalidad de los bienes muebles €

“mmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos 0 que Se adquieran, archivos, acréencias, contratos, de ™

Contribuir con el representante legal a generar las garantias necesarias para conservar y salvaguardar los |

|

1



NI s |

los cuales se llevara un inventariqf debidamente valorizado.

¥

ERisn emp;fenderz’t funciones con un patrimonio inicial conformado por la suma total de
BN FREI €462000), 1os cuales fueron aportados por los fundadores i
de Bogota | s

ARTICULO 35.- Origen de los ];f?ondos. - Los Fondos de la Fundacion provienen de: 1

a) __ Los aportes pagados por los fundadores.
i) El producto de contratos o convenios que para laprestacion deservicios celebre la Fundacion.

¢)  Elvalordelasdonaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas naturales o
juridicas privadas, regionales, nacjonalesinternacionales o extranjerasse lahaganala fundacién.

id) Lasutilidades yrentas obtenidas de sus propios bienes.

‘e)  Engeneral todos los ingresos que ha sunombre se puedan obtener licitamente.

iARTI'CULo 36.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles; ni los fundadores, ni |
%persona alguna derivan de la fundacion ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades 0
reparto de excedentes.

zQue sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacién 4

Que los aportes nos son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derechos de retorno para el
aportante, ni directa, ni indirectamente, durante existencia, ni en su disolucién y liquidacién

[Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendrén dentro de ella preeminencia alguna por
el solo hecho de la donacion

Ninguna parte de las utilidades de la F undacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se obtengan
ﬁngresarén en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacién, ni ain por razén de liquidacion; las
utilidades serdn aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacion se
observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

EARTiCULO 37- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la Fundacién serd
presentadopor el Presidente delaJuntaDirectiva, paralarevision y aprobacionde reunién ordinaria decada afio, el
lcual deberaserenviado conlaconvocatoriayseraejecutado durante losdoce(12)meses siguientes.

EARTiCULO 38- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda, conservacion, incremento y manejo delos
bienes y fondos de la Fundaci6n estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se
presentaran las finanzas y se tomarédn los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
: icorrespondientes ser4n pagadas por la Fundacién.

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de captacion,
CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmarn por el tesorero y
el representantelegal.




IR

i1

| 2 LT

=5 Camara . CAPITULO SEXTO

o= de Comercio | .
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ARTICULO 39.- Libro deRegistro de Miembros, la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CUCTURA INCLUYENTE
cuenta con un libro de registro intérno denominado “LIBRO DE MIEMBROS?, en el cual se inscribiran todos los
- datos'y.novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del asociado, |
| asf como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirén para efectos de realizar todas las

| notificaciones y convocatorias relacionadas con la fundacién.

Los Miembros deberén suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacién completa para actualizar
. lasnovedades. El Presidente de la Junta Directiva llevard y mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y ‘
i responsabilidad. :

|
i

‘ARTICULOA40 - Librode actas.- Enunmismo libro, sellevarélasactasde ydelaJuntaDirectiva
. Las actas tendrén una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la fundacién corresponde cada una de |
| esasactas. ' "

- ARTICULO 41.- Actas. - De cada sesi6n se levantard un acta que se transcribird por orden cronolégico en el Libro de |
* Actasregistradoparatal efecto, lacualseré firmadaporel Presidente y el Secretario delarespectivasesion.
Tales actas deberdn contener, por lo menos, su mimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el
lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, |
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los Miembros que representan y su clase, la !
' condicién en quelo hacen yel niimero de votos de quedisponen, la eleccion de Presidente delasesién, el nombrede
- quien fue designado como Secretatio, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicaci6n de los votos a
favor y en contraoenblanco, larelacionsucintadelosinformesrendidos, las constancias dejadasporlosasistentes |
consus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la fundacién enla respectiva sesiono |
la designacién deuna comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y lahora de clausura

CAPITULO SEPTIMO
i DISOLUCION Y LIQUIDACION

| ARTICULO 42. FUNDACIONDEDIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURAINCLUYENTE. se podria disolver por decisién |
del consejo de fundadores teniendo en cuenta las siguientes causales:
a)  Cuando trascurrido dos afios a partir de la fecha de reconocimiento de la personerfa juridica no hubiese |
iniciado sus actividades |
ib)  Imposibilidad para cumplirlos objetivos para los cuales fue creada.

c)  Cuando el ente que ejerce inspeccién, vigilancia y control, ordene la cancelacién de la personeria |
i juridica. : |
d)  Por extincion de patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su manutencién de acuerdo a] |
i articulo 652 del codigo civil
'e)  Pormandato de ley o de los estatutos. ,

ARTICULO 43. Del liquidador: Cuando la entidad decida disolverse, en la misma reunién en la que se
aprueba la disolucion se nombrara un liquidador y su suplente. En su defecto sera el Gltimo representante legal -
inscripto De igual manera debe designarse cuando se decrete la cancelacién de la personeria juridica por |
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ARTICULO 39.- Libro deRegistro de Miembros, la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENIE i
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE MIEMBROS?, en el cual se inscribiran todos los i
- datos'y.novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicaci6n, calidad del asociado, |
i asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las |
notificaciones y convocatorias relacionadas con la fundacion. "

Los Miembros deberén suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacién completa para actualizar
. lasnovedades. El Presidente de la Junta Directiva llevard y mantendré actualizado el libro, bajo su dependenciay
i responsabilidad.

é I - - . -
ARTICULO40 - Librode actas.- Enunmismolibro, sellevarlasactasde ydelaJuntaDirectiva
! Las actas tendrn una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la fundacién corresponde cada una de |
| esasactas. ~ *

' ARTICULO 41.- Actas. - De cada sesién se levantar un acta que se transcribird por orden cronolégico en el Libro de |
© Actasregistrado paratal efecto, lacual serd firmadaporel Presidente yel Secretario delarespectivasesion. _‘
Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciaci6n de la sesion, el
lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, |
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los Miembros que representan y su clase, la |
. condicién en quelo hacen y el nimero de votosde quedisponen, la eleccion de Presidente delasesién, el nombrede
. quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicaci6n de los votos a
favor y en contraoenblanco, larelacién sucintadelosinformes rendidos, las constancias dejadasporlosasistentes |
consus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de 1a fundacién en larespectiva sesion o
 la designacién de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, ylahoradeclausura

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

| ARTICULO 42. FUNDACIONDE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCTUYENTE se podrfa disolver por decisién |
- del consejo de findadores teniendo en cuenta las siguientes causales:
a)  Cuando trascurrido dos afios a partir de la fecha de reconocimiento de la personerfa juridica no hubiese |
iniciado sus actividades "
ib)  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

- ¢)  Cuando el ente que ejerce inspeccién, vigilancia y control, ordene la cancelacion de la personerx'a:E
! juridica. ' |
id)  Por extincién de patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencién de acuerdo al}
:' articulo 652 del c6digo civil ~

i e)  Pormandato de ley o de los estatutos.

ARTICULO 43. Del liquidador: Cuando la entidad decida disolverse, en la misma reunién en la que se
aprueba Ia disolucién se nombrara un liquidador y su suplente. En su defecto ser4 el {iltimo representante legal
mscripto De igual manera debe designarse cuando se decrete la cancelacion de la personeria juridica por !
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Si ¢l representante legal no asumé, el cargo de 11qu1dador el maximo organo o administrativo estatutario no lo
e, se procederd a la solicitud de liquidacién judicial, dg conformidad con las disposiciones necesarias para/
1l CUISO |

= o= de Comercio |

%ﬁ g]_;w e dtéxsolucaon los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los
valores y titulos y los 1mplement08fde trabajo pertenecientes a la Fundacion, serdn donados a un grupo o institucion |
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y serd |

_deterrmnada de por el c_ons_ej_o ﬁmgiadores.

?:ARTfCULO 45.~ Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendrd las facultades de representacién,f
administraciony disposicién necesarias paraconcluir lasoperaciones en curso.
El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos de direccion y sobre la |
liquidacién de personas juridicas sin 4nimo de lucro, publicar4 tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion |
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, |
invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaboraré el inventario y avaluo de bienes y derechos cuya
ftitularidad corresponda a la fundacién , procederd a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las
normas sobre prelacion de créditos. 5

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin

animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier titulo a la fundacitn; de |
objeto igual, similar o complementario al de lamisma, segtin decisién del consejo fundadores. :

%ARTICULO 46 El ente de inspeccion, vigilancia y control es la Alcaldia Mayor de Bogota D.C y

i




